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Директор МБОУ «Лицей № 153»                    Председатель    профсоюзной 
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_____________ А.Н.СкалинаКостарева Э.С. 
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народного  образования и  науки  РФ 

Регистрационный №____ от «___»____________2021г. 

Председатель профсоюзной 
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Рассмотрено и принято общим собранием 

Трудового коллектива    МБОУ «Лицей № 153» 

Протокол №  ____от______2021 г 

 



 

 

1. В разделе I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ пункт 1.2 дополнить словами: 

«Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и Министерством 

образования и науки Республики Башкортостан на 2021-2023 годы (далее – ОТС 

2021-2023 годы), Отраслевым соглашением между Администрацией городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан, Управлением образования 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан и 

Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2019-2021 годы (далее ОТС 2019-2021 годы)». 

2. В разделе  I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ добавить в пункт 1.3:Стороны 

согласились с тем, что первичная профсоюзная организацияМБОУ «Лицей № 

153» в лице профкома выступает в качестве единственного полномочного 

представителя работников при разработке и заключении коллективного договора, 

ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и 

экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, 

занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам 

социальной защищенности работников.  

3. В разделе  I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  пункт 1.10 изложить в 

следующей редакции: Коллективный договор не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный 

законодательством, ОТС 2021-2023, ОТС 2019-2021 годы. Условия коллективного 

договора, ухудшающие положение работников по сравнению с названными 

документами, недействительны и не подлежат применению. 

В случае изменения условий ОТС 2021-2023, ОТС 2019-2021 или заключения 

новых соглашений работодатель или профком в течение месяца выходит с 

инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора. 

4. Изменить наименования раздела II на следующее: «СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО». 

5. В разделе  II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВОв пункте 2.5 часть 

подпунктов изложить в следующей редакции:  

порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных 

выплат работникам, оказания материальной помощи, использования экономии 

фонда оплаты труда (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы, ст.ст. 135, 144 ТК РФ); 

объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.7 ОТС 2021-2023 годы, 

п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

-объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и совместителей 

(п.4.8 ОТС 2021-2023 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 

№ 374);  

-расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы); режим рабочего 

времени работников в случае простоя (пп.3 п.4.12 ОТС 2021-2023 годы); 

– режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8.ОТС 

2021-2023 годы); 



-график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в 

период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 № 536); 

-введение суммированного рабочего времени (п.4.14 ОТС 2021-2023 годы); 

– представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.3 п.7.5ОТС 2021-2023 

годы); 

– график аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности (пп.4 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы); 

6. В разделе IIСОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО в пункте2.6 исключить 

подпункт18. 

7. В разделе II СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  пункт 2.7. изложить в 

следующей редакции: При принятии локальных нормативных актов, 

регламентирующих ведение школьной документации и определяющих 

ответственность педагогических работников за их составление и ведение, 

включая формирование основных общеобразовательных программ, в том числе 

рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, 

программ воспитания, а также ведение классных журналов, дневников 

обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других видов 

школьной документации, учитывается мнение профкома. 

8. В разделе  III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  добавить в пункт 3.2: 

Продление срока трудового договора означает признание работодателем этого 

договора бессрочным. 

9. В разделе III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ добавить пункты: 

3.11. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не является основанием для снижения нормы часов педагогической 

работы и уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников 

на режим удаленной, дистанционной работы. 

3.12. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с 

работниками, осуществляющими функции классного руководства, работодатель 

руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 

Общероссийского Профсоюза образования.  

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 

функций классного руководства, регламентируется следующим образом: 

– в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 

работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руководство 

или снятие функций классного руководства с работника при надлежащем их 

исполнении (за исключением случаев сокращения количества классов (классов-

комплектов), а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами); 

– сохраняется преемственность осуществления функций классного 

руководства в классах на следующий учебный год; 

– кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 

классного руководства на следующий учебный год, определяются в мае-июне 

текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск; 



– работнику при временном замещениидлительно отсутствующего по болезни 

и другим причинам работника, осуществляющего функции классного 

руководства, устанавливается соответствующая выплата за классное руководство, 

пропорционально времени замещения; 

– денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей 

выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), а также в 

классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо 

от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 

программы. 

3.13. В трудовых договорах с педагогическими работниками, закрепляются 

следующие должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением 

ими документации: 

а) учитель: участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); ведение журнала и дневников обучающихся в электронной 

либо бумажной  форме. 

б) работник, выполняющий функции классного руководителя: ведение 

классного журнала; составление плана работы классного руководителя. 

в) педагог дополнительного образования: участие в составлении программы 

учебных занятий; составление планов учебных занятий; ведение журнала в 

электронной либо бумажной  форме. 

3.14. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по ведению 

документации по сравнению с обязанностями, указанными в п.3.13 коллективного 

договора, не допускается.  

3.15. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные 

соглашения), предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) 

работы. 

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации, каналами связи и 

иными необходимыми средствами. 

При применении дистанционных образовательных технологий (электронного 

обучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями 

и по другим основаниям, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия 

жизнедеятельности всего населения или его части, работодатель заключает 

дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора. 

10. В разделе IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА пункт 4.1дополнить: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том 

числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

11. В разделе IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА пункт 4.2 дополнить: 

Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распорядка 



образовательной организации следующие особенности режима труда и отдыха 

работников: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном ст.185.1ТК РФ; 

в) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в 

дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, 

г) возможность установления для педагогических работников свободных дней 

с целью использования их для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям, 

д) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка 

организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536. 

12. В разделе IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА подпункт 1 пункта 

4.2 дополнить:  Другая часть педагогической работы работников, которая не 

конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени, 

вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым 

договором, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками и планами работы образовательной организации, планами работы 

педагогического работника. 

13.В разделе V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДАпункт 13 дополнить 

словами: Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не зависящих от самого работника, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса), включая 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере  5 000 

рублей. 

14. В разделе V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА  пункт 24 изложить в 

следующей редакции:Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки. На период 

приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.   

15. В разделе Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ   дополнить 

пункт10.3. Работодатель: 

2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего 

образования, профессиональные образовательные учреждения, имеющим учебную 

(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год 

окончания обучения к работе на педагогической должности, единовременную 



стимулирующую выплату в размере одной ставки заработной платы, окладов в 

зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе. 

16. В разделеХIГАРАНТИИ И ЗАЩИТА ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА пункт 11.5 заменить на следующее: 

Стороны подтверждают: 

- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных союзах» 

профсоюзный комитет вправе требовать привлечения к дисциплинарной 

ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, 

профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных Отраслевым 

соглашением между Администрацией городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан на 2021-2023 годы, Управлением образования Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан и Башкирским рескомом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2019-2021 годы и настоящим коллективным договором. 

 

 


