
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРИСУЖДЕНИЯ ПРЕМИИ ИМЕНИ В.Ф.ЛЕВДИКА 

УЧИТЕЛЯМ МАОУ «ЛИЦЕЙ №153»  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА РЕСПУБЛИКИ 

БАШКОРТОСТАН 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке присуждения премии  имени Виктора Федоровича 

Левдика, учителя физики МАОУ «ЛИЦЕЙ №153» (далее – лицей), 

лучшему учителю  лицея за достижения в педагогической деятельности, за 

добросовестный и безупречный труд, высокое профессиональное мастерство, 

создание благоприятных условий для всестороннего развития личности 

обучающегося, (далее – Положение) определяет порядок проведения, 

критерии и показатели конкурсного отбора лучших учителей на присуждение 

премий за достижения в педагогической деятельности (далее – конкурс). 

1.2. Учреждение, выплата и конкурс на присуждение премии имени Виктора 

Федоровича Левдика, учителя физики лицея, лучшему учителю  лицея за 

достижения в педагогической деятельности проводится по инициативе 

выпускников лицея. 

1.3. Основными принципами проведения конкурса является гласность, 

открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для 

участия в нем учителей. 

1.4. Ежегодно к вручению аттестатов присуждается премия в размере 100 

тысяч рублей одному учителю лицея. 

1.5. Количество премий  и размер премии определяют спонсоры 

(благотворители) – выпускники лицея прошлых лет, ставшие инициаторами 

данной выплаты. 

1.6. Кандидатура учителялицея, которому выплачивается премия, 

утверждается решением Управляющего совета лицея. 

1.7. Награждение учителей дипломами победителей осуществляется 

вторжественной обстановке в присутствии обучающихся и их родителей 

(законных представителей) директором лицея (илиуполномоченным им 

лицом). 

1.8. Сроки проведения отбора  (конкурса)  устанавливаются настоящим 

положением. 
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2. Участники конкурса 

2.1. Участниками конкурса на присуждение премий могут быть 

педагогические работники, осуществляющие  в лицее образовательную 

деятельность, с установленным объемом учебной нагрузки не менее 18 часов 

в неделю за ставку заработной платы и со стажемпедагогической 

деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является 

лицей.   

2.2. Учитель, получивший премию, имеет право повторно участвовать в 

конкурсе не ранее чем через пять лет. Исчисление пятилетнего срока 

начинается с 1 января года, следующего за годом участия в конкурсе. 

3 . Критерии отбора 

3.1. Управляющий совет лицея проводит отбор победителя конкурса на 

основании критериев, указанных в приложении №1 к настоящему 

Положению. 

3.2. Выставление баллов участникам и подсчет общего количества 

балловустанавливаются Управляющим советом лицея. 

3.3. На основании выставленных баллов Управляющий совет принимает 

решение о том, кому выплатить премию. 

4. Процедура проведения конкурса 

4.1.Ежегодно с апреля помай в адрес Управляющего совета лицея 

обучающимися, родителями (законными представителями), учителями 

вносятся кандидатуры на выплату премии, возможно и  самовыдвижение. 

4.2. Регистрация участников осуществляется секретаремУправляющего 

совета лицея. 

4.3. По окончании срока, указанного в п. 4.1. настоящего Положения для 

участия в конкурсе претенденты на премию  представляют членам 

Управляющего совета лицея описание системы работы за текущий учебный 

год (за исключением критерия 9 по распространению педагогического 

опыта), согласно критериям, указанным в приложении№1 к настоящему 

Положению. 

4.4. Для рассмотрения результатов работы за текущий учебный год, 

представленных претендентами на премию,формируется расширенный 

состав Управляющего совета лицея  (далее Конкурсная комиссия) в состав 

которого  входят 10 родителей, по одному от каждого класса, старосты всех 

10 классов, руководители методических объединений. 

 4.5. Конкурсная комиссия с 1 по 20 июня   проводит  экспертизу конкурсных 

показателей, подсчет баллов, заносит данные на каждого участника  в 

сводную ведомость, форма которой установлена приложением №2 к 

настоящему Положению.Если руководитель методического объединения 

принимает участие в конкурсе, то он должен взять самоотвод по участию в 

Конкурсной комиссии и Управляющий совет лицея производит замену.   

4.6. Директор лицея  участвует в обсуждении кандидатур, оценивании и 

подведении итогов конкурса 

 

 



5. Проведение конкурсного отбора 

5.1. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на 

заседании указанной комиссии присутствует более половины от числа 

членов комиссии. Каждый член Конкурсной комиссии оценивает описанную 

системы работы учителя, на основании критериев, установленных в 

приложении 1 к настоящему Положению, вносит баллы по каждому 

оцениваемому им критерию в заключение по форме, установленной в 

приложении 2 к настоящему Положению, ставит свою подпись и 

расшифровку подписи, после чего заключение подписывает председатель 

Конкурсной комиссии (председатель Управляющего совета лицея).   

5.2. Описанная система работы учителя должна пройти экспертную оценку 

всех членов Конкурсной комиссии.   

 

6. Подведение итогов Конкурса 

6.1. На основании выставленных баллов Конкурсная комиссия составляет 

рейтинг участников конкурса.   

6.2. В случае если имеет место значительное расхождение в баллах, то 

осуществляется дополнительное оценивание описанной системы работы. 

Срок проведения дополнительного оценивания – 1 день.  

6.3. На основании результатов дополнительного оценивания формируется 

итоговый рейтинг, закрепляемый в протоколе заседания Конкурсной 

комиссии.   

4.4. На основании рейтинга участников конкурса определяются победитель 

(и) конкурса. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя комиссии. 

4.5. Решение о присуждении премии имени Виктора Федоровича Левдика 

подлежит опубликованию на официальном сайте лицея после официального 

публичного вручения при соблюдении условий, указанных в п.1.7. 

настоящего положения. 
 

Настоящее Положение разработано и обсуждено на заседаниях методических 

объединениях, совещании учителей при директоре, педагогическом совете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

Критерии и показатели конкурсного отбора 

 

№ Критерий оценивания Максимальные балла 

1 Результативность участия обучающихся в 

муниципальном, региональном и заключительном 

этапах Всероссийской олимпиады школьников 

Муниципальный – 1 балл, 

республиканский этап – 2 

балла, 

заключительный – 3 балла 

2 Результативность участия обучающихся в 

перечневых вузовских олимпиадах 

Участие – 1 балл,  статус 

призера – 2 балла, 

победителя - 3 балла 

3 Оценка учебных достижений обучающихся по 

результатам независимой экспертизы качества 

образования (государственная итоговая аттестация 

в форме ЕГЭ, ОГЭ,  выполнение ВПР по предмету, 

НИКО и др.) 

Высокие показатели – 2 

балла (стобалльники, 

высокобалльники, средний 

балл «5»), 

Показатели ЕГЭ 60-80 

баллов, средний балл «4» - 1 

балл 

4 Участие обучающихся в мероприятиях различного 

уровня (Кубки, турниры, конкурсы, НПК, 

чемпионаты) 

Районный, муниципальный 

уровень – 1 балл, 

республиканские 

мероприятия – 2 балла, 

российский и 

международный уровень – 3 

балла 

5 Вовлеченность обучающихся во внеурочную 

деятельность по предмету, динамика охвата 

обучающихся внеурочной деятельностью  

от 20 до 50 % - 1 балл, более 

50 % - 2 балла 

6 Организация и проведение, помощь в проведении 

выездных олимпиад, мероприятий на базе лицея  

2 балл (помощь в 

проведении) 

3 балла (организация и 

проведение) 

7 Профориентационные мероприятия для лицеистов: 

проведение или участие (посещение Дней 

открытых дверей, организация встреч с 

выпускниками лицея, участие в мероприятиях, 

проводимых вузами) 

1 балл 

8 Дополнительные занятия с учащимися (вне уроков 

и внеурочной деятельности) 

2 балла 

9 Обеспечение высокого качества организации 

образовательного процесса на основе 

эффективного использования учителем различных 

образовательных технологий, в том числе 

дистанционных технологий или 

электронного обучения 

2 балла 

10 Деятельность по распространению собственного 

положительного опыта работы (за последние 3 

года) 

на городских 

мероприятиях– 1 балл, 

республиканских – 2 балла, 

российских– 3 балла 

 



 

 

Приложение 2 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНИВАНИЯ СИСТЕМЫ РАБТЫ 

УЧИТЕЛЯ 

 

Эксперт – ___________________________________  

 

№ ФИО учителя Критерий № 

____  

(кол-во баллов)  

 

Критерий № 

____  

(кол-во баллов)  

 

Критерий № 

____  

(кол-во баллов)  

 

     

     

     

_______________________ 

подпись, ФИО 

 «    »_____________________ 202 г. 


